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sub d BW (ontbinding wegens disfunctioneren)

Model verweerschrift ex art. 7:671b lid 1 sub a jo. 669 lid 1 en 3
sub d BW (ontbinding wegens disfunctioneren)

682

684

686

688

691

695

701

707

713

720

727

733

740

747

754

760

767



99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

Inhoud

Model verzoekschrift ex art. 7:671b lid 1 sub a jo. 669 lid 1 en 3
sub e BW (ontbinding wegens verwijtbaar handelen of nalaten)
Model verweerschrift ex art. 7:671b lid 1 sub a jo. 669 lid 1 en 3
sub e BW (ontbinding wegens verwijtbaar handelen of nalaten)
Model verzoekschrift ex art. 7:671b lid 1 sub a jo. 669 lid 1 en 3
sub f BW (ontbinding wegens ernstig gewetensbezwaar)

Model verweerschrift ex art. 7:671b lid 1 sub a jo. 669 lid 1 en 3
sub f BW (ontbinding wegens ernstig gewetensbezwaar)

Model verzoekschrift ex art. 7:671b lid 1 sub a jo. 669 lid 1 en 3
sub g BW (ontbinding wegens verstoorde arbeidsverhouding)
Model verweerschrift ex art. 7:671b lid 1 sub a jo. 669 lid 1 en 3
sub g BW (ontbinding wegens verstoorde arbeidsverhouding)
Model verzoekschrift ex art. 7:671b lid 1 sub a jo. 669 lid 1 en 3
sub h BW (ontbinding wegens andere gronden)

Model verweerschrift ex art. 7:671b lid 1 sub a jo. 669 lid 1 en 3
sub h BW (ontbinding wegens andere gronden)

Model verzoekschrift ex art. 7:671b lid 1 sub a jo. 669 lid 1 en 3
sub i BW (ontbinding wegens een cumulatie van omstandigheden)
Model verweerschrift ex art. 7:671b lid 1 sub a jo. 669 lid 1 en 3
sub i BW (ontbinding wegens cumulatie van omstandigheden)
Model verzoekschrift ex art. 7:671c BW (ontbinding op verzoek van
werknemer)

Model verweerschrift ex art. 7:671c BW (ontbinding op verzoek van
werknemer)

Model verzoekschrift ex art. 7:682 lid 1 sub a BW (herstel
arbeidsovereenkomst wegens opzegging in strijd met art. 7:669 lid 3
sub a of b BW)

Model verweerschrift ex art. 7:682 lid 1 sub a BW (herstel
arbeidsovereenkomst wegens opzegging in strijd met art. 7:669 lid 3
sub a of b BW)

Model verzoekschrift ex art. 7:682 lid 1 sub b en ¢ BW (billijke
vergoeding wegens opzegging in strijd met art. 7:669 lid 3 sub a of b
BW)

Model verweerschrift ex art. 7:682 lid 1 sub b en ¢ BW (billijke
vergoeding wegens opzegging in strijd met art. 7:669 lid 3 sub a of b
BW)

Model verzoekschrift ex art. 7:682 lid 2 sub a BW (herstel
arbeidsovereenkomst wegens opzegging in strijd met art. 7:669 BW)
Model verweerschrift ex art. 7:682 lid 2 sub a BW (herstel
arbeidsovereenkomst wegens opzegging in strijd met art. 7:669 BW)
Model verzoekschrift ex art. 7:682 lid 2 sub b BW (billijke
vergoeding wegens opzegging als gevolg van ernstig verwijtbaar
handelen of nalaten van de werkgever)

Model verweerschrift ex art. 7:682 lid 2 sub b BW (billijke
vergoeding wegens opzegging als gevolg van ernstig verwijtbaar
handelen of nalaten van de werkgever)

773

780

787

794

800

807

813

820

826

833

841

846

855

860

864

868

871

876

880

884

xVvii



Inhoud

XViil

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

Model verzoekschrift ex art. 7:682 lid 3 sub a en b BW (billijke
vergoeding wegens opzegging in strijd met artikel 7:669 BW of het
gevolg van ernstig verwijtbaar handelen of nalaten van de
werkgever)

Model verweerschrift ex art. 7:682 lid 3 sub a en b BW (billijke
vergoeding wegens opzegging in strijd met art. 7:669 BW of het
gevolg van ernstig verwijtbaar handelen of nalaten van de
werkgever)

Model verzoekschrift ex art. 7:682 lid 4 en lid 5 sub a BW (herstel
arbeidsovereenkomst wegens schending
wederindiensttredingsvoorwaarde)

Model verweerschrift ex art. 7:682 lid 4 en 5 sub a BW (herstel
arbeidsovereenkomst wegens schending
wederindiensttredingsvoorwaarde)

Model verzoekschrift ex art. 7:682 lid 4 en lid 5 sub b BW (billijke
vergoeding wegens schending wederindiensttredingsvoorwaarde)
Model verweerschrift ex art. 7:682 lid 4 en lid 5 sub b BW (billijke
vergoeding wegens schending wederindiensttredingsvoorwaarde)
Model verzoekschrift ex art. 7:681 lid 1 sub a BW (vernietiging
ontslag op staande voet/billijke vergoeding/transitievergoeding/
vergoeding wegens onregelmatige opzegging en verzoek tot een
voorlopige voorziening)

Model verweerschrift ex art. 7:681 lid 1 sub a BW (vernietiging
ontslag op staande voet/billijke vergoeding/transitievergoeding/
vergoeding wegens onregelmatige opzegging en verzoek tot een
voorlopige voorziening)

Model verzoekschrift ex art. 7:681 lid 1 sub b en ¢ BW (vernietiging
opzegging in strijd met opzegverbod/billijke vergoeding/
transitievergoeding/voorziening bij ontslag op grond van de cao en
verzoek tot een voorlopige voorziening)

Model verweerschrift ex art. 7:681 lid 1 sub b en ¢ BW (vernietiging
opzegging in strijd met opzegverbod/billijke vergoeding/
transitievergoeding/voorziening bij ontslag op grond van de cao en
verzoek tot een voorlopige voorziening)

Model verzoekschrift ex art. 7:681 lid 1 sub d en e BW (vernietiging
opzegging wegens schending wederindiensttredingsvoorwaarde/
billijke vergoeding/transitievergoeding/voorziening bij ontslag op
grond van de cao en verzoek tot een voorlopige voorziening)
Model verweerschrift ex art. 7:681 lid 1 sub d en e BW (vernietiging
opzegging wegens schending wederindiensttredingsvoorwaarde/
billijke vergoeding/transitievergoeding/voorziening bij ontslag op
grond van de cao en verzoek tot een voorlopige voorziening)
Model verzoekschrift ex art. 7:686 BW (ontbindingsverzoek
werkgever wegens tekortkoming in de nakoming)

Model verweerschrift ex art. 7:686 BW (ontbindingsverzoek
werkgever wegens tekortkoming in de nakoming)

887

891

894

899

903

907
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916

923

930

935

941

949

955



133

134

135

136
137

Model verzoekschrift ex art. 7:686 BW (ontbindingsverzoek
werknemer wegens tekortkoming in de nakoming)

Model verweerschrift ex art. 7:686 BW (ontbindingsverzoek
werknemer wegens tekortkoming in de nakoming)
Nevenverzoeken

Beroepschrift ex art. 7:683 BW (Wwz-zaak)

Verweerschrift ex art. 7:683 BW [Optie: in principaal appel tevens
beroepschrift in incidenteel appel]

Ontslag op staande voet: brieven

138
139

140

141
142

143

Modelbrief ontslag op staande voet

Modelbrief ex art. 7:681 BW (aankondiging vernietiging ontslag op
staande voet)

Modelbrief ex art. 7:681 BW (aankondiging eis billijke vergoeding
en transitievergoeding na ontslag op staande voet)

Modelbrief schorsing als disciplinaire regel

Modelbrief schorsing in afwachting van nader onderzoek naar
dringende reden

Modelbrief protest tegen schorsing

Ontslagvergoedingen: brieven

144

145

Modelbrief ex art. 7:673 BW (aanspraak transitievergoeding/
voorziening bij ontslag op grond van de cao)

Modelbrief ex art. 7:673 lid 6 BW (transitickosten/
inzetbaarheidskosten in mindering brengen op de transitie-
vergoeding)

Ontslagvergoedingen: processtukken

146

147

148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159

Model verzoekschrift ex art. 7:673 BW (betaling
transitievergoeding/voorziening bij ontslag op grond van de cao en
een billijke vergoeding)

Model verweerschrift ex art. 7:673 BW (betaling
transitievergoeding/voorziening bij ontslag op grond van de cao en
billijke vergoeding)

Informatiebrief privacy werknemers

Privacycode voor sollicitanten

Model verwerkingsregister

Model verwerkersovereenkomst

Model geheimhoudingsverklaring

Modelbrief aan betrokkene na datalek

Modelbrief verzoek tot inzage ex art. 15 AVG

Modelbrief verzoek tot rectificatie ex art. 16 AVG

Modelbrief tot verwijdering ex art. 17 AVG

Modelbrief tot verzet ex art. 21 lid 1 AVG

Modelbrief verzoek tot beperking ex art. 18 AVG

Model klokkenluidersregeling

Inhoud

960

965
969
996

1001

1005
1007

1009

1010
1012

1014
1016

1019

1021

1022

1025

1027

1032
1036
1045
1051
1056
1063
1064
1065
1066
1067
1068
1069
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Inhoud

Bijlagen Wet normalisering rechtspositie ambtenaren (Wnra)

160

161
162

163

Schema’s

XX

Model arbeidsovereenkomst voor bepaalde/onbepaalde tijd voor
zittende ambtenaren

Aanbiedingsbrief arbeidsovereenkomst voor zittende ambtenaren
Aanbiedingsbrief arbeidsovereenkomst voor zittende ambtenaren
(na 1 januari 2020)

Model arbeidsovereenkomst voor bepaalde/onbepaalde tijd voor
nieuwe ambtenaren

Processchema’s

1.1

1.2
1.3

1.4

1.5

1.6

1.7

Globaal schema beéindiging arbeidsovereenkomst op initiatief
van werkgever

Schema opzegging met instemming (671 lid 1 jo. 669)

Schema opzegging wegens dringende reden (ontslag op staande
voet, 671 1id 1 sub ¢ jo. 677 1id 1)

Schema opzegging met toestemming (671 lid 1 sub a jo. 671a
jo. 669)

Schema ontbinding op verzoek van werkgever

Schema ontbinding op verzoek van werknemer
(arbeidsovereenkomst onbepaalde tijd/bepaalde tijd en
tussentijds opzegbaar)

Schema ontbinding op verzoek van werknemer (bij tijdelijke
arbeidsovereenkomst die niet tussentijds opzegbaar is)

Schema ontslagvergoedingen

Schema vervaltermijnen

1081

1083
1095

1096

1097

1111

1113

1114
1116

1118

1120

1122

1124

1126

1128
1130





