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G1000; ervaringen met burgertoppen
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In navolging van de G1000 in Belgié zijn in 2014 en 2015 in Nederland
tal van deliberatieve burgertoppen georganiseerd, al dan niet onder
de naam G1000. Sommige maakten hierbij gebruik van loting, andere

niet.

G1000’en waren er in Amersfoort, Kruis-
kamp (een wijk in Amersfoort), Uden en
Groningen. Vergelijkbare burgertoppen
waren er onder meer in Amsterdam, in
Maastricht (over gezondheidszorg) en in
Utrecht (over duurzaamheid). Ondertus-
sen worden nieuwe initiatieven voorbe-
reid om burgers een stem te geven en de
democratie te verfrissen.
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In ‘G1000; ervaringen met burgertoppen’
doen medewerkers van drie universitei-
ten ( Utrecht, Leiden en Amsterdam) ver-
slag van een onderzoek naar ervaringen
met burgertoppen. De onderzoekers
geven antwoord op vragen als:
- Wie nemen deel en hoe divers is de
deelnemersgroep?
Wat is de rol van dialoog ( niet te ver-
warren met debat!) ?
Wat gebeurt er met de resultaten van
de burgertop?
Hoe verhoudt deze vorm van burger-
participatie zich tot de rol van het
lokaal bestuur?

In zeven hoofdstukken wijzen de auteurs
op de valkuilen en doen suggesties om
de betekenis en impact van de burgertop
te vergroten. In het afsluitende hoofd-
stuk gaat Job Cohen in op de kansen van
een G1000 of burgertop. Cohen: “Onze
bevindingen laten zien dat deze vorm
van doe-democratie veel potentie heeft,
maar dat alle aspecten ook een keerzijde
hebben: loting is deels zelfselectie, deli-
beratie is een kunst die niet iedereen
beheerst (met als risico dat de beoogde
gezamenlijke aanpak niet gerealiseerd
wordt) en de impact is niet vanzelfspre-
kend. De snelle conclusie kan zijn:
jammer, mooie pogingen, maar deze
aanpak werkt niet. Maar de conclusie
kan ook zijn, en zeker nu er nog maar
sprake is van enkele experimenten: hoe
kunnen elk van deze aspecten verbeterd
worden?”.

Er valt voortgang te boeken. Door het
hele boekje heen doen de auteurs sugges-

ties die hout snijden. Zo is het verstandig
om niet alle deliberatieve burgertoppen
op een hoop te gooien. Kijkend naar de
uitgangspunten is een onderscheid
tussen een burgertop en een burgerraad
zinvol. Van een burgertop is sprake wan-
neer de ingelote burgers met elkaar,
zonder van tevoren opgemaakte agenda,
zelf onderwerpen aandragen die zij voor
hun stad, dorp of wijk van belang
achten, en daarmee zelf aan de slag gaan.
Cohen: “Het is met recht een burgertop
die functioneert naast de gemeenteraad.
Raadsleden en ambtenaren kunnen faci-
literen, maar de top is als het ware het
eigendom van de deelnemers, die zelf
met hun eigen resultaten aan de slag
gaan.” De burgerraad daarentegen is
nadrukkelijk bedoeld om het gemeente-
lijk beleid te beinvloeden. Cohen: “Wil
men een dergelijke burgerraad organise-
ren, dan kan het tijdstip van belang zijn:
vooérdat politieke partijen hun program-
ma’s maken. Die kunnen dan met de
resultaten rekening houden.”

Drijvende kr
Een van de drijvende krachten achter
een aantal burgertoppen is het Platform
G1000 uit Amersfoort, dat de eerste
G1000 initieerde. De ambitie van dit plat-
form is het verbinden van kennis en
ervaringen met nieuwe initiatieven voor
het organiseren van burgertoppen. Om
richting aan de ontwikkeling te geven
heeft het platform zeven principes ont-
wikkeld. Deze principes geven samen
aan waar volgens het platform de kern
en potentie van G1000 zit. Gelet op de
ervaringen met deliberatieve burgertop-
pen is er grond om de zeven principes
tegen het licht te houden. Een voorbeeld:
als je kiest voor een burgerraad, is het
onzinnig om te mikken op deelname van
alle belangrijke actoren aan de dialoog;
dit met als oogmerk dat iedereen (bur-
gers, raadsleden, ambtenaren) zich ver-
antwoordelijk voelt voor het resultaat.
Als er ingespeeld moet worden op de
lokale beleidsagenda, ligt het voor de
hand om raadsleden en ambtenaren niet
als deelnemers, maar eerder als waarne-
mers of als ondersteuners uit te nodigen.
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De leefwereld van de burgers en de sys-
teemwereld, de wereld van het beleid, de
wereld van de politiek vragen om een
gelijkwaardige behandeling. Voorkomen
moet worden dat de wereld van de bur-
gers de onderliggende partij wordt.

Deliberatieve burgertoppen kennen een
homogene samenstelling: de deelnemers
bestaan vooral uit ‘witte ‘mannen en
vrouwen van 45 jaar en ouder. Diversiteit
is moeilijk bereikbaar. Plooibaar als
gewapend beton vasthouden aan het
principe van loting brengt de organisato-
ren van burgertoppen niet verder.
Mensen meer gericht uitnodigen zou een
stap kunnen zijn om een diversiteit aan
geluiden en visies binnen te halen.

G1000: ervaringen met burgertoppen is een

aanrader voor iedereen die geinteresseerd
is in vernieuwing van de democratie. Lees-
voer voor onder de kerstboom!?

G. Boogaard en A. Michels (red.), G 1000;erva-
ringen met burgertoppen, Boom bestuurs-
kunde, Den Haag 2016.




